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DOCUMENTO:

Concello do Porrifio O Porrifio, a  de de

Data inicio de exposicion: 2& 0 ¢. 2oz,
Data final de exposicién: 26-O4~ o1y

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONSTITUCION DUNHA LISTA DE
RESERVA PARA A PROVISION INTERINA DO POSTO DE INTERVENCION DO CONCELLO DE O
PORRINO (PONTEVEDRA).

2.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Sera a formacidon de lista de reserva para a provisién interina do posto de intervencién do
concello de O Porrifio, nim. 02.00.00.01 da Relacién de Postos de Traballo, reservado a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, subescala de
intervencion-Tesoureria, integrado no grupo A subgrupo Al.

O persoal da lista poderé ser nomeado funcionario interino para o desempefio do citado posto
de intervencién no caso de que o devandito posto estea vacante e non sexa posible a sta
cobertura, xa sexa provisional ou definitiva, por un funcionario da administracion local con
habilitacion de cardcter nacional, ou estando ocupado dito posto por un funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional ou por un funcionario interino
proveniente destas bases sexa necesaria a stia substitucién transitoria (se inclien os periodos de
incapacidade temporal e licencias de mais de un mes do ocupante do posto asi como excedencias
e outras situacions administrativas prevista na normativa de aplicacién aos funcionarios; pero
non se inclien os periodos vacacionais nin os permisos concedidos ao ocupante do posto, agas
o de paternidade unido co de lactacidn, ou licencias entre 3 meses ou mdis de duracién ).

22, SISTEMA DE SELECCION.
Establécese como sistema de seleccién o de oposicién.
32, CESE DO PERSOAL NOMEADO FUNCIONARIO INTERINO.

A persoa funcionaria interina nomeado cesard en todo caso polas causas previstas no artigo 10
e 63 do TRLEBEP e nos artigos 24 e 64 da LEPGA, ou por calquera outra causa de perda de relacién
de servicio prevista na normativa de aplicacién as persoas empregadas publicas, ou cando
finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento ou a praza e o posto asociado a mesma sexan
cubertos definitivamente, ou o posto se provea por calquera das formulas previstas no Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que tefia cardcter prioritario ao nomeamento interino, ou
transcorra o prazo maximo legal de nomeamento de caracter interino.

42 .- RETRIBUCIONS.

As retribuciéns seran as que corresponda conforme a lexislacion vixente e, en concreto, as
contempladas para o devandito posto de intervencion na Relacién de Postos de traballo (RPT) e
Orzamento do Concello de O Porrifio.

52, PUBLICIDADE DAS BASES DA CONVOCATORIA.

As presentes bases publicaranse, no taboleiro da Sede Electrdnica e no taboleiro fisico de Edictos
do Concello de O Porriio, e de forma complementaria na péaxina web municipal
www.oporrino.org, e un anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG),

computandose o prazo de presentacion de solicitudes, en calquera caso, dende a publicacién no
DOG.
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Concello do Porrifio

2.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para seren admitidos & realizacidn do proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan posuir
na data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes e manter ata o momento do
correspondente nomeamento e toma de posesion como funcionario/a interino/a, os seguintes
requisitos de participacién:

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espafiola conforme ao establecido no artigo 19. 12 do real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite ao disposto no artigo 4 do Real Decreto
543/2001, do 18 de maio, sobre o acceso ao emprego ptiblico da Administracion Xeral do Estado
e 0s seus orgahismos publicos de nacionais doutros Estados aos que é de aplicacion o dereito &
libre circulacién de persoas traballadoras. (Acreditarase mediante fotocopia do D.N.I., pasaporte
ou documento de identidade correspondente ao Estado de procedencia en vigor).

b) Idade: ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non alcanzar a idade maxima de xubilacién
forzosa. (Acreditarase de igual forma que no apartado anterior).

¢) Titulacidn: estar en posesion de algin dos seguintes titulos académicos ou en condicidns de
obtelo na data en que termine o prazo de presentacion de instancias: Licenciado ou Grao,
segundo o previsto no texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do emprego Publico, aprobado
po lo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, para o ingreso hos corpos ou escalas
clasificados no subgrupo Al.

Os aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da
correspondente homologacion do titulo ou, no seu caso, do correspondente certificado de
equivalencia. Este requisito non serd de aplicacién aquelas persoas aspirantes que houberan
obtido o recofiecemento da suta cualificacién profesional no @mbito das profesidns reguladas ao
amparo das disposiciéns de dereito da Unidn europea.

(A acreditacion da titulacion académica oficial contida neste apartado efectuarase mediante
fotocopia do correspondente titulo ou, no seu caso, do resgardo de ter efectuado o depdsito para
obtelo e da certificacién oficial de ter superados os estudios conducentes para a stia expedicion.)

d) Capacidade: posuir a capacidade funcional para o desempefio das funciéns que se deriven do
posto de intervencién. {Acreditarase con declaracion responsable asinada pola persoa
interesada).

e) Habilitacién: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacidon absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso na Escala de funcionarios Administracién local
con habilitacion de caracter nacional. (Acreditarase con declaracion responsable asinada pola
persoa interesada).

f) Incompatibilidade: Non estar incurso en ningin dos supostos de incompatibilidade previstos
na Lei 53/1984, de 26 de decembro e no Real decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.
(Acreditarase con declaracion responsable asinada pola persoa interesada).

g) Ter aboada a cantidade de 23,89 euros, polos dereitos de participacién no proceso
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Concello do Porrifio

selectivo contemplada na ordenanza fiscal deste concello, mediante ingreso na conta
corrente aberta a nome deste Concello en ABANCA Corporacion Bancaria, S.A {sucursal do
Porrifio), IBAN ES55 2080 5054 02 31 1001 7139.

No xustificante do devandito aboamento, que se deberad achegar coa solicitude, debera facer
constar nome e apelidos do opositor/a e o seguinte concepto: “Lista reserva para provision
interina do posto de intervencién”. (En ningln caso a mera presentacion do xustificante do
pagamento dos dereitos de exame supord substituir o tramite de presentacién en tempo e
forma da solicitude).

82, SOLICITUDES.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electrénica
do Concello do Porrifio https://oporrino.sedelectronica.gal.

Alternativamente poderan presentarse en soporte papel no Rexistro Xeral deste Concello, en
horario de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres, ou en calquera das forma establecidas no artigo
16.4 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas
(LPACAP).

As solicitudes dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello do Porrifio, e presentaranse no prazo de 20
dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no
DOG.

As solicitudes formularanse na forma que determina o artigo 66 da Lei 39/2015 do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPACAP) ou conforme 6
modelo de solicitude do anexo destas bases, e conterd, polo menos, os datos persoais do/a
solicitante, co seu enderezo, a denominacion da praza convocada, unha declaracion expresa de
gue reune os requisitos esixidos nestas bases da convocatoria. Tamén deberase indicar
claramente un numero de teléfono de contacto e un correo electronico para os efectos previstos
na base 172,

As persoas aspirantes que acheguen as solicitudes de participacion e demais documentacién
preceptiva por via electrénica na sede electronica do Concello do Porrifio, ao xuntar a
documentacién requirida polas presente bases reguladoras, deberan identificar os diferentes
documentos que xuntan nomeando os correspondentes pdf que achegan {DNI, xustificante
aboamento taxa, certificado de lingua Galega, etc.) para a sta identificacidn por parte do Servizo
receptor da devandita documentacion.

Ademais na solicitude deberase elixir a lingua (galego ou castelan) na que queren que se lles
facilite os exercicios da oposicidn. Se non se indica hada entenderase que a lingua esixida é a

galega. Por motivos de operatividade unha vez escollido un idioma non se permite a sUa
modificacién.

As solicitudes tamén poderan presentarse nas demais formas que determina o artigo 16.4 da
LPACAP. De cara a axilizacién na formacion das listas provisionais de admitidos e excluidos,
recoméndase aos aspirantes gue presenten a solicitude noutros Rexistros ou a través de correo
postal na forma establecida regulamentariamente que adianten copia da solicitude co selo do
rexistro de procedencia ou, no seu caso, co selo coa data de presentacion en correos 4 direccién
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Concello do Porrifio

de correo rexistro@oporrino.org dentro do citado prazo de presentacion de solicitudes.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas polo empregado que admita o envio antes de seren
certificadas.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado, a
través das representacions diplomaticas ou oficinas consulares de Espafia no estranxeiro, que a
remitirdn seguidamente ao organismo competente.

Aquelas persoas aspirantes que acrediten, con caracter previo, o nivel Celga 4 de cofiecemento
da lingua galega quedardn exentos da realizacion do exercicio correspondente ao coflecemento
da lingua galega da oposicidn. Esta circunstancia deberdn acreditala documentalmente xunto
coa solicitude de participacion neste proceso selectivo. Os restantes aspirantes estan obrigados
a realizacion da proba.

Aqueles aspirantes con discapacidade deberan achegar o certificado de discapacidade emitido
polo érgano técnico competente e solicitar a adaptacion de tempo e medios para a realizacién
das probas da fase de oposicion, debendo facelo na forma indicada na base 152.

Serd requisito necesario para participar nas probas selectivas aboar, dentro do prazo de
presentacion de instancias, os dereitos de participaciéon no proceso selectivo e os gastos de
tramitacidn que no seu caso determine a entidade bancaria tal como se indica no apartado g)
da base anterior. A falta de pago neste prazo non serd emendable.

En ningun caso a presentacion e pagamento dos dereitos de participacién no proceso selectivo,
supofiera substitucién do tramite de presentacién en tempo e forma da solicitude.

As persoas aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar na sta solicitude, se ben
os erros de feito que poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento,
ben de oficio, ben a instancia de parte.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién da persoa aspirante.

A falta de pagamento dos dereitos de participacion no proceso selectivo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes determinard a exclusion da persoa aspirante.

Xunto coa solicitude se achegara:

-Fotocopia do documento nacional de identidade ou pasaporte en vigor.

-Fotocopia da titulacion esixida tal como se indica na base 72.

-Fotocopia do xustificante do pagamento dos dereitos de participacion no proceso selectivo.
-Declaraciéns responsables asinadas polo solicitante de cumprir os requisitos sinalados na
base 72, apartados d), e), f).

-Fotocopia do Certificado de Lingua Galega (Celga 4) ou equivalente debidamente homologado
polo érgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposicion adicional 22 da Orde do 16 de xullo de 2007, para xustificar ter o cofiecemento de
lingua galega e estar exento/a de realizar o exercicio da fase da oposicidon.
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Concello do Porrifio

-Certificado de discapacidade emitido polo érgano téchico competente no que se acredite un
grao de discapacidade igual ou superior ao 33%; asi como informe ou certificado de
compatibilidade co desempefio das tarefas da praza convocada.

92, ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado o prazo de presentacién de instancias a Alcaldia ditard resolucion aprobando a lista
provisional de persoas admitidas e excluidas, con especificacién, no seu caso, das causas que
motivaron a exclusién, asi como a designacidn do tribunal do proceso selectivo. Esta resolucidn
publicarase, no taboleiro da Sede Electrénica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello de O
Porrifio, e de forma complementaria na paxina web municipal www.oporrino.org.

As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de 5 dias habiles, contados desde o seguinte
ao da publicacién da devandita resoluciéon, para poder emendar, de ser o caso, 0s erros ou
defectos que motivou a exclusién, asi como para promover a recusaciéon dos membros do
tribunal.

As persoas aspirantes que dentro do prazo sinalado non emenden a exclusién ou aleguen a
omision, xustificando o seu dereito para ser incluidos na relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos do proceso selectivo.

Transcorrido o prazo anterior, a Alcaldia ditard unha nova resolucién pola que aprobara a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas do proceso selectivo e se fixara o lugar, data e hora
de constitucion do tribunal e de comezo das probas da oposicidn. Esta resolucién publicarase
simultaneante no taboleiro da Sede Electrénica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello do
Porrifio, e de forma complementaria na paxina web municipal www.oporrino.org.

A publicacion da resolucion aprobatoria das listas definitivas, sera determinante dos prazos para
os efectos de posibles impugnacions ou recursos.

O feito de figurar incluido na relacién de persoas admitidas e excluidas non prexulga que se lles
recofieza as persoas participantes a posesidén dos requisitos esixidos, os cales deberan ser
xustificados documentalmente como se indica nestas bases.

102. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal do proceso selectivo estard formado por cinco membros, un presidente/a, un
secretario/a e tres vocais desighados pola Alcaldia, publicindose a siia composicién consonte o
disposto na base anterior, coa lista provisional de admitidos/as i excluidos/as ao proceso
selectivo.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que serdn designados pola
alcaldia xunto cos titulares.

A pertenza ao tribunal de seleccion sera sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse en
representacién nin por conta de ninguén,

A composicidn do tribunal debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade
das persoas que os integren, e tenderase, asi mesmo, 4 paridade entre muller e home, e os seus
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Concello do Porrific

membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal
se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para a participacién no proceso
selectivo. Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de
designacion politica, o persoal interino ou persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin
tampouco as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria realizasen
tarefas de preparacidn de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo
con centros de preparacién de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao érgano que os designe,
cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico (en adiante LRXSP).

Igualmente, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no
artigo 24 da LRXSP, no prazo de dez dias desde a publicacién da siia composicion.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia da metade dos seus membros
(sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do/a
Presidente/a e Secretario/a ou dos/as seus substitutos/as.

Todos os membros do Tribunal Cualificador actuaran con voz e voto. As decisiéns do Tribunal
Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso de
empate, o voto de calidade da sua Presidenta ou Presidente.

O tribunal estd facultado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos
que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases.

O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios dos/as aspirantes con
discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

O tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas
ou algunhas das probas, que colaborardn co drgano de seleccién exclusivamente no exercicio
das suas especialidades técnicas sen que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o
asesoramento e ilustracién do parecer dos seus membros. Asi mesmo o tribunal, baixo a sta
direccion, podera valerse de persoal de apoio administrativo durante o proceso selectivo.

Aos membros do tribunal asi como aos seus asesores que concorran as suas sesions e o persoal
de apoio administrativo, aboaranselles indemnizacions por asistencia e, cando cumpra, por
dietas e gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacién vixente no momento dos
devengos. As indemnizaciéns dos citados asesores e funcionarios de apoio, agas disposicién en
contrario, seran as establecidas para os vogais.

Contra os actos e decisidns do Tribunal Cualificador incluidas as peticions para a revision de
exames, cualificacions e impugnacion de probas, cabe interpofier recurso de alzada ante o Sr.
Alcalde sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se estime oportuno.
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Concello do Porrifio

112, TEMARIO DA OPOSICION.

O temario que rexerd as probas selectivas da oposicidn é o que figura no ANEXO Il da Orde
TDF/780/2024, de 23 de xullo, pola que se convocan probas selectivas para o acceso, polo
sistema xeral de acceso libre, 8 Subescala de Intervencién-Tesoureria, categoria de Entrada, da
Escala de funcionarios de administracion local con habilitacidén de caracter nacional.

O temario se pode ver e descargar no seguinte enlace:

https://sede.inap.gob.es/documents/59312/2368691/boe-convocatoria-ital-
libre.pdf/efc487a8-8089-77d9-1261-cb300b25al2a

Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do temario que, con
data limite da data de publicacién na péxina web do Concello do Porrifio do nomeamento do
tribunal, conten con publicacién oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a sla
entrada en vigor estea diferida a un momento posterior.

122, DESENVOLVEMENTO DA OPOSICION.

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse o Tribunal, asi como o dia, hora e lugar parao
comezo do primeiro exercicio da oposicién, fixaranse na resolucion aprobatoria da lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas.

A publicaciéon dos sucesivos anuncios de realizacidon dos restantes exercicios e dos resultados
destes efectuarase polo tribunal no taboleiro da Sede Electrdénica e no taboleiro fisico de Edictos
do Concello do Porrifio, e de forma complementaria na pdaxina web municipal
www.oporrino.org, con 24 horas de antelacién cando menos a tal realizacion.

No caso de que participen persoas con discapacidade que solicitasen adaptacions de tempo e
medios, sera o Tribunal o que determine o contido e alcance das adaptacidns solicitadas. Para a
concesidn ou denegacidn das solicitudes de adaptacién, terase en conta que as mesmas non
deberan desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar a reducién nin menoscabo do nivel de
suficiencia esixible para superar o proceso selectivo. Para a adaptacion de tempos estarase a
Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para adaptacién de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade e normativa de concordante aplicacion. O Tribunal de seleccion poderd requirir
informe e, de ser o caso, colaboracidn dos 6rganos técnicos competentes da administracion
laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico e perderdn o seu
dereito os que non comparezan cando se realice, agas en casos alegados e xustificados con
anterioridade & realizacion dos exercicios, os cales seran libremente apreciados polo Tribunal. A
non presentacién de un aspirante a calquera dos exercicios obrigatorios no momento de ser
chamado, determinard automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo
€ nos sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, do procedemento selectivo. Aos efectos
previstas neste apartado, o chamamento se considerara Gnico, ainda que haxa que dividirse en
varias sesions a realizacion do exercicio que asi o requira, debendo asistir os aspirantes 4 sesion
& que haxan sido convocados.
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Concello do Porrifio

Os aspirantes deberdn presentarse para a realizaciéon de cada exercicio provistos do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios
materiais adecuados e necesarios para a practica dos exercicios.

En calguera momento o tribunal podera requirir as persoas opositoras para que acrediten a sla
identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal que algin
dos aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na convocatoria, deberé propofier
a Alcaldia a sua exclusién indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos
procedentes, previa audiencia coa persoa interesada, que perderd todos os dereitos que
puidesen derivar da sda participacion no procedemento.

Os exercicios celebraranse sen outra asistencia que os membros do tribunal, os colaboradores
designados por este e os opositores, agas que o tribunal acorde a realizacién dalgunha proba de
xeito oral, que se realizaran en sesién publica.

Non se permitird o acceso aos locais nos que se realice o exercicio con teléfonos mdbiles,
axendas electronicas, reloxos intelixentes ou calquera outro instrumento ou dispositivo do que
se poida valerse o opositor para auxiliarse na realizacidn dos exercicios, agas que se atopen
totalmente apagados durante o exame. En caso contrario, o opositor sera sancionado coa
expulsién do exame e do proceso selectivo.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes
na realizacion dos exercicios.

Desde a terminacion dun exercicio ou proba e o comezo da/o seguinte debera transcorrer un
prazo minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias naturais.

132, PROBAS DA OPOSICION.
A oposicidn constara dos seguintes exercicios:
Primeiro exercicio test de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 100 preguntas con respostas
alternativas, determinado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse esta proba,
baseado no contido do programa de materias determinadas no ANEXO Il da Orden
TDF/780/2024, de 23 de xullo, pola que se convocan probas selectivas para o acceso, polo
sistema xeral de acceso libre, 8 Subescala de Intervencion-Tesoureria, categoria de Entrada, da
Escala de funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional, durante un
periodo de tempo fixado polo Tribunal.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
un minimo de cinco (5) puntos. A resposta correcta cualificaranse con 0,10 puntos. As
contestacion erréneas penalizaranse descontando % do valor de unha resposta correcta. As
respostas en branco non penalizarén.

Facultase ao Tribunal para que poida pofer preguntas de reserva tipo Test. Estas preguntas
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Concello do Porrifio

substituiran, pola sua orde correlativa, aguelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacion do exercicio.

Segundo exercicio escrito de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito, un tema correspondente a parte especial do devandito
programa de materias determinadas no ANEXO |l da Orden TDF/780/2024, de 23 de xullo, elixido
mediante sorteo. Dito sorteo serd publico e se efectuara unha vez realizado o chamamento da
proba. O tribunal determinard o tempo necesario para o desenvolvemento do mesmo. O
exercicio sera lido por guen o realicen en letura publica ante o Tribunal.

O tribunal valorard a amplitude, precisién e interrelacién dos cofiecementos, a claridade e o
orde de ideas, o rigor e a capacidade de sinteses na exposicion e a calidade da expresidn escrita.

A cualificacién do exercicio serd de cero (0) a dez (10) puntos; quedando eliminado/a o/a
aspirante que non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

O exercicio debera escribirse de tal modo que permita a sta lectura por calqguera membro do

Tribunal Cualificador, evitando a utilizacion de abreviaturas ou signos no usuais no linguaxe
escrito.

O Tribunal excluird a aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou signos
que permitan cofiecer a identidade da persoa aspirante.

Terceiro exercicio practico de caricter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na resolucidn por escrito de dous supostos practicos, un de cada unha das materias
que se indican a continuacion, referentes ds funciones de Intervencién que o Tribunal determine
e durante o periodo de tempo que tamén este determine:

1. Orzamento. O orzamento e as slias modificacions. Xestion orzamentaria. Execucidén e
liquidacion do orzamento. Regras fiscais da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira. Morosidade e periodo medio de pago.

2. Contabilidade: contabilidade financeira. Contabilidade analitica e de xestién. Contabilidade
publica local.

Poderdn consultarse textos legais e utilizar maquinas de calcular estandar e cientificas, que no
sexan programables, nin financeiras. '

Para a resolucién deste exercicio, o opositor sé podera aplicar normativa estatal, non pudendo
aplicar normativa autonémica. A normativa aplicable a resolucién do exercicio sera a vixente ao
tempo de realizacién do mesmo.

Neste exercicio, se valoraréd a capacidade de anélise e a aplicacién razoada dos cofiecementos
tedricos a resolucién dos problemas practicos formulados.
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Concello do Porrifo

O exercicio debera escribirse de tal modo que permita a sua lectura por calquera membro do
Tribunal Cualificador, evitando a utilizacidn de abreviaturas ou signos no usuais no linguaxe
escrito.

O Tribunal excluird a aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou signos
gue permitan cofiecer a identidade da persoa aspirante.

A cualificacion do exercicio sera de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a aspirante
que non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio de caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Este exercicio consistird na traducion directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou
galego. Os textos seran escollidos polo tribunal cualificador do proceso selectivo
inmediatamente antes de celebrarse a proba, correspondéndolle ao tribunal a fixacién tanto do
tempo para realizar a proba como o nivel de cofiecemento esixido para superar a mesma.

Este exercicio avaliarase de 0 a 2 puntos.

Estardn exentos da realizacidn deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo
Celga 4, segundo o disposto na Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega no seu anexo |, aos que se lle
asignaran 2 puntos. Esta exencidn haberan de acreditala documentalmente xunto coa solicitude
de participacién no proceso selectivo, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

142, CUALIFICACION FINAL DO PROCESO SELECTIVO E RELACION DE APROBADOS.

A cualificacidn de cada un dos exercicios da oposicion serd a media aritmética das puntuaciéns
outorgadas por todolos membros asistentes do tribunal. Cando entre ddas puntuaciéns outorgadas
por membros do tribunal exista unha diferencia superior a tres enteiros, seran automaticamente
excluidas as duas cualificaciéns, maior e menor das puntuacions outorgadas, calculdndose a media
aritmética coas puntuaciéns outorgadas polos demais membros do tribunal.

Os membros do tribunal sé poderan cualificalos exames daqueles aspirantes és que corrixiran o
exame ou presenciaran a sla lectura, no seu caso.

A puntuacion final das probas selectivas, aos efectos de ordenacidn das persoas opositoras na
relacién de persoas aprobadas (proposta do tribunal de lista de reserva), vira determinada pola
suma total das cualificaciéns obtidas en cada un dos exercicios obrigatorios da oposicion. Os
opositores non incluidos na devandita relacién teran a consideracidon de non aptos quedando
eliminados da oposicidn.

En caso de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta
a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e se isto non fose suficiente, pola puntuacion
obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva. De persistir o empate este
resolverase mediante sorteo, cuxa realizacion se anunciard, para a posible presencia dos
aspirantes afectados, sinalando o lugar, dia e hora da sUa celebracion, mediante anuncio
publicado, cunha antelacién minima de 48 horas, no taboleiro da Sede Electrdnica e no taboleiro
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Concello do Porrifio

fisico de Edictos do Concello do Porrifio, e de forma complementaria na paxina web municipal
WWW.0oporrino.org.

152, ACCESO DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Aos efectos do proceso selectivo contido nestas bases e dos actos e actuaciéns que deriven do
mesmo, terdn a consideracidn de persoas con discapacidade as definidas no apartado 2 do artigo
4 do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusion
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013 ou normativa posterior que substitta esta
definicién. Non obstante, no caso de tratarse dos pensionistas da Seguridade Social que tefan
recofiecida unha pensién de incapacidade permanente no grao de total, absoluta ou gran
invalidez, e aos pensionistas de clases pasivas que tefian recofiecida unha pensidn de xubilacion
ou de retiro por incapacidade permanente para o servizo ou inutilidade, so teran a condicion de
persoas con discapacidade aos efectos destas bases se tefien recofiecida e acreditan unha
discapacidade en grao igual ou superior ao 33 por cento.

As persoas con discapacidade deberan cumprir co establecido nestes bases, tendo en conta as
peculiaridades ou previsions que se contemplan nesta base.

Unicamente poderdn presentarse a persoas con discapacidade as que tefian tal consideracion,
acrediten a sUa discapacidade e a compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns da praza
convocada e cumpran co resto de requisitos que se determinan nestas bases.

Ademais do indicado na base 82 relativa a presentacion de solicitudes, as persoas opositoras con
discapacidade deberan achegar o certificado de discapacidade emitido polo érgano técnico
competente no que se acredite un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%; asi como o
de compatibilidade co desempefio das tarefas da praza convocada.

Aqueles/as aspirantes que estean en situacion de discapacidade e soliciten adaptacién de
tempo e medios para a realizacidn das probas da oposicién, deberan:

a) Solicitalo expresamente na sda instancia, concretando as adaptacidns que necesita.

b) Achegar coa solicitude o ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de
cualificacion do grao de discapacidade competente, acreditando de forma fidedigna as
deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de discapacidade recofiecido, a efectos de
gue o 6rgano de seleccion poida valorar a procedencia ou non das adaptacidns solicitadas. SO
se poder3 solicitar e outorgar esta adaptacién se o/a aspirante presenta especiais dificultades
para a realizacion das probas de oposicion e asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas
adaptaciéns gardan relacién directa coa proba a realizar. As adaptacidéns de tempo deberan
axustarse ao previsto nha Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios
Xerais para adaptacién de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego
publico de persoas con discapacidade e normativa de concordante aplicacion. Os érganos de
seleccién poderan requirir informe e, de ser o caso, colaboracién dos érganos técnicos
competentes da administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

Como xa se indicou, o tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacidn dos exercicios para
estas persoas, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas
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Concello do Porrifio

participantes, nos termos establecidos na normativa vixente,

Tal como prevé o artigo 3.3 do Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula
0 acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade,
as probas selectivas para persoas con discapacidade teran idéntico contido para todos os
aspirantes, sen prexuizo das adaptacions que necesiten as persoas con discapacidade.

162, LISTA FINAL DE RESERVA.

A proposta do tribunal de lista de reserva sera publicada, simultaneamente, no taboleiro de
anuncios da Sede electrdnica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen
prexuizo da sua publicacion, de forma complementaria, na pdaxina web municipal
WWW.oporrino.org.

No prazo de 3 dias habiles seguintes d publicacién poderanse presentar reclamaciéns ou
alegacions as mesmas.

Rematado o prazo de exposicion referido, o Tribunal cualificador resolverd as
reclamacions/alegaciéns presentadas elevando a proposta de lista de reserva @ Alcaldia-
Presidencia.

No suposto de non existir alegacions/reclamaciéns, a proposta de listaxe de reserva elevarase
automaticamente & Alcaldia-Presidencia para que poida proceder d aprobacion da lista final de
reserva de emprego para a provision interina do posto de intervencion.

Contra esta resolucion definitiva, que esgotara a via administrativa, podera interpofierse recurso
potestativo de reposicién e/ou contencioso-administrativo, segundo o disposto na normativa
vixente.

172, FUNCIONAMIENTO DA LISTA DE RESERVA.

As persoas integrantes da lista de reserva non ostentaran dereito subxectivo alglin para ser
nomeadas como persoal funcionario interino e, en todo caso, son titulares exclusivamente
dunha expectativa de dereito a ser nomeadas, nos termos regulados nestas bases.

Cando se dea unha necesidade de emprego de caracter interino polas causas previstas nestas
bases se podera proceder a realizar o chamamento aos compofientes da devandita listaxe final
aprobada, seguindo rigorosamente o orde establecido na mesma, enviandolle un correo
electrénico & direccion de correo comunicada pola persoa aspirante na sida solicitude,
outorgéandolle un prazo de 2 dias habiles, contados desde o dia seguinte ao envio do correo,
para que acepte, renuncie ou rexeite ao chamamento.

Se non responde ao correo electronico no citado prazo entenderase que renuncia ou rexeita o
chamamento e procederase a chamar ao seguinte da bolsa de emprego.

A persoa aspirante que formando parte da lista de reserva sexa chamada para ser proposta par

ser nomeada funcionaria interina para o posto de intervencidon, non contestase, renunciase ou
rexeitase o chamamento, sera relegada 4 Ultima posicién da bolsa de emprego.
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Concello do Porrifo

A renuncia ou rexeitamento ao devandito chamamento por algunha das causas xustificadas que
se relacionan a continuacidn {que debera ser acreditar debidamente) determinaran que non se
perda a orde na bolsa de emprego procedéndose ao chamamento do seguinte aspirante na orde
da referida bolsa.

Causas xustificadas:

a) Baixa por maternidade o paternidade.

b) Baixa por enfermidade ou accidente.

c) Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

d) Estar traballando en calquera organismo publico ou empresa privada.

e) Coidado de fillo menor de tres anos ou de familiar ata o segundo grao que non poida valerse
por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

A renuncia da persoa nomeada durante a vixencia do nomeamento ocasionara un cambio de

lugar do posto que tefia na lista de reserva, pasando a ocupar o Ultimo posto como integrante
da devandita lista.

As persoas integrantes da lista de reserva deberan comunicarlle 6 Concello do Porrifio calquera
variacién no seu enderezo postal, enderezo electronico ou teléfono con respecto 6s sinalados
na solicitude de participacion.

As persoas integrantes da lista de reserva deberdan manter os requisitos esixidos nestas bases

da convocatoria para poder permanecer nela, pois en caso contrario quedaran excluidos da
mesma.

Cando se produza o cese do nomeamento interino por finalizacién da causa que deu lugar 3
formalizacién do mesmo ou por calquera outra causa legal, a persoa cesada mantera o lugar que
ocupaba na lista de reserva.

182. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

182, 1. Unha vez aceptado o chamamento pola persoa aspirante avisada, esta disporan de tres
dias hébiles para presentar a seguinte documentacidn, con caracter previo a que a alcaldia
formule a proposta de homeamento a DXAL:

-Certificacion médica oficial estendida en impreso, editado polo Consello Xeral de Colexios
Oficiais de Médicos de Espafia, debendo amais levar estampado o selo do colexio médico
provincial en que este certificado sexa estendido ou se o médico pertence a unha entidade
sanitaria pUblica no impreso oficial da devandita entidade, para acreditar posuir a capacidade
funcional para o desempeno das funcion do posto de intervencién.

-Fotocopia compulsada do documento na que conste o nimero de afiliacion a seguridade social
(cartilla da seguridade social, tarxeta sanitaria, vida laboral ou documento similar que acredite
tal extremo).

-Certificado de discapacidade e da compatibilidade coas funciéns e tarefas da praza, cando se
trate de aspirantes con discapacidade.

13
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Concello do Porrifio

De non achegar dita documentacion no prazo que se lle sinale no chamamento, agds causa de
forza maior, ou se da documentacion achegada non quedase acreditado que cumpren os
requisitos esixidos, decaerd nos seus dereitos e sera chamado o seguinte integrante da lista
reserva.

182, 2. Presentada a documentacidn requirida na punto anterior, o/a integrante da lista de
reserva sera, proposto/a pola alcaldia 4@ DXAL para ser nomeado/a funcionario/a interino/a para
cubrir o posto de intervencidn deste concello. O nhomeamento notificaraselle ao interesado/a
para que tome posesidn.

182. 2. Un vez presentada a documentacién requirida na punto anterior pola persoa aspirante
chamada, o alcalde podera propofier § DXAL o seu nomeamento coma funcionario/a interino/a
para cubrir o posto de intervencién deste concello. O nomeamento notificaraselle a persoa
interesada para que tome posesidn do cargo.

A formalizacién da toma de posesion efectuarase dentro do prazo méaximo de tres dias habiles,
contados a partir da notificacién da resoluciéon de nomeamento.

De non tomar posesién no prazo indicado, sen causa xustificada que debera ser alegada,
xustificada e aceptada a persoa nomeada interinamente decaera nos seus dereitos, quedando
en situacion de cesante.

182. 3. Na toma de posesidn a persoa homeada debera prestar o xuramento ou promesa de
conformidade co previsto no Real Decreto nimero 707/1979, de 5 de abril e no artigo 60 da Lei
2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e manifestar que non desempefia ningun
posto ou actividade no sector publico delimitado polo artigo 11 da Lei 5371984, e que asi mesmo
non realiza actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de incompatibilidade,
de conformidade co disposto no artigo 13 do RD 59871985, de 30 de abril sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

182, 4. Para o suposto de que a persoa homeada funcionario/a interino/a non se presente a
tomar posesion dentro do referido prazo ou unha vez tomada posesién, renunciase ou tivera
que ser cesado/a por calquera causa das previstas nestas bases ou na normativa de aplicacién
ou tefia que ser substituido/a por incapacidade temporal, incapacidade permanente, permisos,
licencias, situaciéns administrativas legais aplicables e outras causas similares, ou tamén cando
se dea algunha das circunstancias previstas no TRLEBP e na LEPG, podera realizarse unha nova
proposta de nomeamento & DXAL co seguinte integrante da lista de reserva e ata que se
incorpore o substituido ou finalice a causa que motivou a convocatoria, ou se dean as causa de
cese previstas nestas bases previa presentacion da documentacién esixida nesta base. A estes
casos se lle aplicaran as mesmas regras de funcionamento da lista de reserva establecidas na
base 172,

Cando o aspirante nomeado sexa cesado ou quede en situacién de cesante perderd tédolos
dereitos derivados do procedemento selectivo e do nhomeamento conferido, e se comunicara

dita situacién & DXAL para que proceda a revogacion do nomeamento interino.

192, VIXENCIA.

A lista reserva estara en vigor ata que se realice unha nova que automaticamente deixard sen
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Concello do Porrifio

efecto esta, e en tanto non se modifique a normativa sobre provisién de postos de traballo de
persoas funcionarias de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, mediante
nomeamento con caracter interino.

202, CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

As bases desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, aos tribunais cualificadores e
as persoas aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

212, INCIDENCIAS.

O tribunal queda facultado para a interpretacion das presentes bases da convocatoria, asi como
para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacidn; para estees efectos podera
tomar os acordos hecesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

Ademais, contra os acordos do tribunal, os aspirantes poderan interpofier reclamacion no prazo
de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte a data da sGa publicacién no taboleiro de
anuncios da Sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen
prexuizo da sta publicacién, de forma complementaria, na paxina web municipal
www.oporrino.org

As reclamacidns deberan ser resoltas polo tribunal, debendo ser publicadas no taboleiro de
anuncios da Sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, e de
forma complementaria, na paxina web municipal www.oporrino.org.

Seré o tribunal de seleccién o que determine o contido e alcance das probas selectivas a realizar
nos termos do establecido nas bases, tralo asesoramento por especialistas na materia, se fose
necesario, e de conformidade co programa de materias determinadas no ANEXO |i da Orden
TDF/780/2024, de 23 de xullo, coa necesaria adaptacidon de tempos e medios esixida pola
discapacidade dos aspirantes.

Durante o desenvolvemento das probas, podera o tribunal de seleccidn solicitar dos aspirantes
as aclaracidons complementarias que estime precisas.

222, INCOMPATIBILIDADES.

As persoas aspirantes propostas quedard suxeitas, no seu caso, ao cumprimento das
prescricidns contidas na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administraciéns Publicas e demais normativa aplicable.

232, REXIME XURIDICO.

No non previsto nestas bases estarase ao establecido na Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia; Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real Decreto
Lexislativo 781/1.986, de 18 de abril, texto refundido de disposicidns legais vixentes en materia
de réxime local; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; Decreto 49/2009, de 26 de febreiro,
sobre o exercicio das competencias de la Comunidade Auténoma de Galicia respecto dos
funcionarios con habilitacién de cardcter estatal; Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, polo
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Concello do Porrifio

que se regula o réxime xuridico dos funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servicio da administracién xeral do estado e de provisién de
postos de traballo e promocidn profesional dos funcionarios civis da administracién xeral do
estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen las regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da
Administracion; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
seleccion de persoal 6 servicio da Administracién autonédmica de Galicia, Lei 53/1984 de, 26 de
decembro de Incompatibilidades del Persoal ao Servicio de las Administraciéns Publicas, e
demais disposicidns concordantes e de xeral aplicacién.

ANEXO. MODELO DE SOLICITUDE

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONSTITUCION DUNHA LISTA DE
RESERVA PARA A PROVISION INTERINA DO POSTO DE INTERVERVENCION, DO CONCELLO DE O
PORRINO ( PONTEVEDRA).

D D2, ittt ettt e e e e s e et e S ae et e st e aan e et e e e e s et et e e reeeneeeeneseneererssrerennes
Provisto/a de DN ......cooviieieiivrirreceeeeeseeeessesssnnsenneees =1 1=3 1 o RPN USSR , con
Lo Lo T3 0T T ] Lo TS T RO

Sinalando como domicilio a efectos de notificacién (indicar a opcidn elixida):

]:I Direccion fisica (domicilio):

Ante o Sr. Alcalde do Concello de O PorriRo.

EXPON: Que convocado procedemento selectivo polo sistema de oposicién para a constitucién
dunha lista de reserva para a provision interina do posto de intervencién deste concello, nim.
02.00.00.01 da Relacidn de Postos de Traballo, reservado a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, subescala de intervencién-Tesoureria, integrado no grupo
A, subgrupoAl, cuxo anuncio se publicou no DIARIO OFICAL DE GALICIA, de
data ..o , e desexando tomar parte no citado proceso selectivo, DECLARA
que son certos os datos consignados nesta solicitude e que na data de remate do prazo de
presentacién de instancias reline todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da
convocatoria.

Polo exposto e declarado, SOLICITA: Ser admitido ao citado proceso selectivo, para o cal achega
a seguinte documentacién:

[:I Fotocopia do DNI en vigor.

D Fotocopia da titulacién esixida.
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Concello do Porrifio

D Declaraciéns responsables de cumprir os requisitos sinalados na base quinta, apartados
d), e), f), asinadas polo solicitante.

Xustificante do pagamento dos dereitos de participacién no proceso selectivo.

equivalente.

Estando en situacion de discapacidade, achego a documentacién esixida na base 202 e

l:’ Fotocopia do certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega, Celga 4 ou
solicito a adaptacion de tempo e/ou medios que se indica a continuacion:

Marcar a opcidn da lingua na que elixe realizar os exercicios da oposicion:

I:l Galego
D Castelan

O/A interesado/a autoriza ao Concello do Porrifio @ publicacién, no taboleiro de anuncios da
Sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, e na paxina web
municipal www.oporrino.org, dos datos persoais, que consten no expediente da seleccion e
que sexan necesarios publicalos de conformidade con estas Bases. A presentacion da
documentacién requirida para participar no proceso de seleccién presumira o consentimento
para publicar a informacion nos termos indicados.

........................ s eerenerens 08 e 40 2020
(Sinatura do/a solicitante)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE O PORRINO (Pontevedra).

Documento asinado electrénicamente
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